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VELKOMMEN TIL TYRIHANS BARNEHAGE

Et spennende, nytt og ubrukt barnehagear ligger foran oss- og vi er klare for
d ta fatt pa det!

Dette dret skal vi fortsette med vdre valgte fokusomrdder, sd planen for
dette dret er langt pad vei den samme som i fjor- men alle opplevelsene og
erfaringene underveis blir nye!

Det er ogsd litt nytt i personalkabalen dette barnehagedret:

o Tonje har tatt over som pedagogisk leder pa Smatroll, og Lina
som leder pa Lykketroll

o Bente startet tidlig dette dret pa Skogstroll, og fortsetter der
som pedagogisk leder etter at Victoria har sluttet.

o Hdkon Torgersen, barnehageleerer pa Lykketroll, skal flytte
tilbake til Mandal — og slutter i Tyrihans barnehage
14.november.

Rekruttering av en ny barnehagelcerer er i gang!

o 1.11 begynner en ny barnehageleerer pa Smatroll; Sarah Goplen.
Der gleder vi oss til. Det gjgr ogsd at vi far plass til ytterligere
to smabarn der.

o Eline pa Sjarmtroll er godt i gang med utdannelse som
fagarbeider, noe ogsa Mari pa Smatroll og Benedikte pa
Skogstroll snart skal starte opp med.

Vi er stolte av d ha sa hgy kompetanse i var personalgruppe!

Vi har over tid arbeidet med barnas lekemiljg, noe som har medfgrt at alle
avdelinger na har fatt seg et lgft bade i forhold til farger, interigr og hvordan
vi oppbevarer og benytter lekemateriell.

Uteomrddet har ogsa blitt utbedret, senest pa «Lykketroll-siden» med
oppretting, lekeunderlag og Zipline. Vi er ogsa i god gang med a etablere en
barnehage-hage, der vi kan sa og dyrke litt med barna.

Det blir helt klart et innholdsrikt ar!

Tyrihans drives etter Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagen.

Arsplanen gir informasjon om de overordnede og langsiktige mdlene i
barnehagen og vare tiltak for a na disse.

De ansatte i barnehagen skal benytte drsplanen som et arbeidsdokument.
Barnehagens drsplan ble fastsatt av Samarbeidsutvalget

0&8.9.2025

Vi gleder oss! Og vi er:
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PERSONALET ( TYRIHANS BARNEHAGE 3

SMATROLL:

Tonje Hdggblom
Sarah Goplen
Mariane Karlsen
Hilde Thorsen

Mari Oustorp

-pedagogisk leder
-barnehagelcerer( 1.11)
-fagarbeider
-fagarbeider

-ped.medarb/sykepleier

Telefon: 69 13 91 10 - tast 2

Direkte: 45 90 56 88

smaatroll@tyrihansbhg.no

LYKKETROLL:

Lina Bull
Hdkon Torgersen
Stein Runhe Hansen

Zainab Abduali

-pedagogisk leder
-barnehagelcerer (til 14.11)
-ped. medarbeider

-fagarbeider

Telefon: 69 13 91 10 - tast 3

Direkte: 45 90 56 89

lykketroll@tyrihansbhg.no

SKOGSTROLL:

Bente Tgmmerholt
Aina Bjgrka
Linda Heidenberg

Benedikte Marberg

-pedagogisk leder
-barnehagelcerer
-fagarbeider

-ped.medarbeider

Telefon: 69 13 91 10 - tast 4

Direkte: 45 90 56 90

skogstroll@tyrihansbhg.no

SJARMTROLL

Elisabet Brathe
Nina Minge
Rita Hansen

Eline Rasmussen

-pedagogisk leder
-barnehagelcerer
-fagarbeider

- ped.medarbeider

Telefon: 69 13 91 10 - tast 5
Direkte: 45 95 55 59

sjarmtroll@tyrihansbhg.no

STYRER:

RENHOLDER:

Rita Sjglie, tlf. 93 41 97 06/E-post: post@tyrihansbhg.no

Bj@rg Solstrand
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OM TYRIHANS BARNEHAGE

Tyrihans barnehage er en privat 4-avdelingsbarnehage beliggende pa
Opstad i Sarpsborg kommune.

Barnehagen er et foreldreeid samvirkeforetak, er enkeltstdende og har
et ideelt formal.

Vi er medlemmer i Private Barnehagers Landsforbund (PBL).

Barnehagen startet opp i september 1994, og ble senere pabygd og
utvidet i 2014.

Barnehagedret 2025-26 huser barnehagen 67 barn (69 i desember) i alderen 0-
6 dr og 19 ansatte, inkludert styrer og renholder. | tillegg har vi to
spesialpedagoger noen timer hver uke; Lone og Hege.

Alle avdelinger har en pedagogisk leder og en barnehageleerer som begge har
barnehageleererutdanning, samt fagarbeider(e) og en pedagogisk
medarbeider.

Personalgruppen har god variasjon i alder, erfaring og kompetanse.

Vdre avdelinger:

SMATROLL Smabarnsavdeling med 12/14 barn og 4,3 /4,7 arsverk
SJARMTROLL Smdbarnsavdeling med 12 barn og 4 drsverk
LYKKETROLL Storbarnsavdeling med 19 barn og 3,2 drsverk
SKOGSTROLL Storbarnsavdeling med 24 barn og 4 drsverk

Vi benytter det nettbaserte kommunikasjonsverktgyet «KidPlan» til
planlegging, utveksling av informasjon og dokumentasjon.
Her ligger det ukeplaner, bilder, tavleoppslag mm.

| Eierstyret er det valgt inn fglgende medlemmer:

Thor Erling Iversen Styrets leder 959 25 380 thor.iversen@hotmail.com
Tore Karlstad Styremedlem 917 14 306 tore.karlstad@hotmail.com
Ida Syrrist SU-representant 979 01 312 syrrist@yahoo.com

Daniel Lgvas Styremedlem 91193476 daniellovas007 @gmail.com
Elisabet H. Brathe Ansattes representant 993 90 496 elisabet@tyrihansbhg.no
Rita Sjglie Sekreteer 93419 706 post@tyrihansbhg.no

Samarbeidsutvalget bestar av:

Thor Erling Iversen - eierrepresentant

Ida Syrrist - foreldrerepresentant
Elisabet Brathe - ansattrepresentant
Rita Sjelie - sekretaer

Madlet er et godt samarbeid med foreldrerepresentantene pa hver avdeling, og a
veere lett tilgjengelig for innspill fra dere foreldre.
Bare ta kontakt med en av oss!
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PEDAGOGISK GRUNNSYN

Barnehagens plass i samfunnet forstds som det fagrste utdanningstrinnet i
et livslangt leeringsl@gp, og det knyttes store forventninger til barnehagens
bidrag i sa mate.

” Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver” slar fast at
barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

LEK

Lek er barns dominerende virksomhet, og barn tilegner seg ferdigheter og
leerer lystbetont gjennom leken.

Leken er derfor et magisk redskap for personale a utnytte i forhold til
barns leering og utvikling, og store deler av barnehagedagen gar med pa a
stimulere til, tilrettelegge for, skjerme og utvikle barns lek.

Rammeplanen. Sier:

” Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas
eden kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og lcering, og
for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn
kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek— alene og
sammen med andre”.

Som nevnt har vi jobbet for a bedre barnas leke-og leeringsmiljg. Vi har
endret og pusset opp alle avdelinger, bade med «gode» farger, gode
tilpassede lekesoner og utvalgt lekemateriell som stgtter opp om leering
og sosial lek.

Et felles leke-Depo er etablert i Trollstua, slik at det er nok av ulikt
materiell som f.eks. jovo/lego- og som gjgr av vi lettere kan tilpasse til
barnas interesser og behov.

Sagt av Astrid Lindgren

Jeg skulle guske dagevs barv
lekte mer ewn de gjgr.

For dew som leker som liten

far en rikdom ivvi seq

som mav kan gse av hele livet.
Man bygger opp en varm, hyggelig
verdev invi seg.

En verden som gir styrke om livet blir vavskelig.
Et sted man kav ty til | motgang og sorg.
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SPRAK

Sprdk er grunnleggende for a veere menneske,
0og et godt fungerende sprdk er en ngkkelfaktor for a lykkes i livet.

RAMMEPLANEN SIER:

«Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle
barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig
sprakutvikling.”

En av de viktigste oppgavene i barnehagen er a bidra til og a tilrettelegge for
en god sprakutvikling hos alle barn- a skape sprakmagi!

God spraklig kompetanse er en forutsetning for god lek og optimal leering, na
og videre i livet.

| Tyrihans barnehage har sprakarbeid stort fokus og er integrert i alt vi gjgr
gjennom barnehagedagen.

Hvert ar utarbeider vi en egen sprakplan, og alle avdelinger har jevnlige
lekebaserte sprakgrupper etter alder og behov.

En av de ansatte er barnehagens «sprdkveileder» og deltar i et kommunalt
nettverk for inspirasjon og kompetansepafyll.

Dette barnehagedret er det Tonje som er sprakveileder.

Alle barn skal i tillegg fa mulighet til alternativ kommunikasjon, ASK.
Til dette benytter vi dagstavler, bilder, lyder og av og til tegn som stgtte.

Vi benytter «Alle med» for a kartlegge 2-dringene og 4-dringene.

DET ER ET MAL AT ALLE BARN SKAL HA ET ALDERSADEKVAT SPRAK F@R DE
BEGYNNER PA SKOLEN.

< kitt BOK-ReGiE e
i EUENTVR

SNAKKE GLEDE
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VISJON OG VERDIGRUNNLAG

Tyrihans barnehage har som mal a veere en allsidig barnehage, som skal tilby
barna varierte opplevelser og erfaringer i
hverdagen som grunnlag for trivsel og leering.

Vi ghsker at vdre barn skal stifte bekjentskap med ulike arenaer; miljgvern,
idrett, musikk, teater med mer, og har en variert

tilneerming til fagomréadene.

Dette bidrar til a utvikle barnas lek, gir grobunn for spraklig stimulering og
bygger ny kompetanse.

Visjonen var formulerer det slik:
"Alle barn i Tyrihans barnehage er trygge og glade barn som viser -
og utgver omsorg for seg selv og andre!"”

3 helt grunnleggende verdier for Tyrihans er TRYGGHET, OMSORG, GLEDE.
Vi har tro pa at bevissthet om vdre verdier bidrar til et godt oppvekstmiljg
som fremmer danning hos barn og voksne!

For a lgse lovens samfunnsmandat stgtter vi i Tyrihans barnehage oss til var
visjon og vdre verdier, som vi mener er helt grunnleggende i arbeidet vart og en
betingelse for et godt barnehageliv for sma og store.

Vi benytter «Trygghetssirkelen» som er verktgy til 4 tone oss inn pa hvor
barna er, og hva de har behov for.

.|»_~g y K 4 Ju.‘q
trenger trenger
at du ! ) atdu
&
*’ f AR * passer ph meq
¢ fryder dog over meg
L — e ———— ¢ hjelper maog ndr jeg
___;——— B N " N
— stetter min trenger det
- * har det goy med meg
- utlarskning
- ~.
s o | \
™ \
s log Jug |

1) lrenger " irenger
' L o M gy al du ‘ /

tar imal meg
* beskytter meg nar jeg soker deg
s frpster meg '

¢ gleder deg aver meg ) } « Alltid: vaer storre, sterkere, klokere og god
* arganiserer falaisene mine (NN | » S sant det er mulig: folg mitt barns behov

} * Niir det er nodvendig: ta ledelsen
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TRYGGHET
RAMMEPLAN: “Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan
prove ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap.”

For Tyrihans betyr det at hvert barn har sin faste voksen pa avdelingen fra den
dagen barna begynner i barnehagen.

For a sikre de minste barna ro, trygghet og mulighet til a etablere gode
relasjoner, sda velger vi a skjerme de aller minste mest mulig.

Det betyr at det forste aret i barnehagen vil ikke ettdringene veere delaktig i
planene, aktivitetene og oppleggene pa huset for gvrig.

Vi vil videre dele oss i smdagrupper i lgpet av dagen, men har ogsa faste grupper i
ukestrukturen.

Deling i mindre grupper har mange positive effekter; lettere da se enkeltbarn,
lettere 4 na fram for barna, feerre konflikter og mindre stgy- totalt stgrre
leeringsutbytte.

Trygghet er ogsa a ha rammer i hverdagen gjennom faste rutiner og
gjentakelser, og a ha forutsigbarhet gjennom faste grenser og regler.

Y
OMSORG

RAMMEPLAN: “Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel,
og for utvikling av empati og nestekjcerlighet.”

Barnas grunnleggende behov skal ivaretas. Alle barn skal fgle at de blir ivaretatt
av vokshe og av andre barn, og de skal selv leere seg d vise omsorg.

Vi verdsetter og forsterker prososiale handlinger.

For at barnehagen skal veere et godt sted a veere, leke og leere, er det avgjgrende
at barn og voksne forholder seg til hverandre pa en mate som oppleves positiv
for alle.

Trening pa disse sosiale ferdighetene foregadr i alle daglige situasjoner i
barnehagen.

GLEDE

RAMMEPLAN: “Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor,
spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre.”

Vi ghsker at barna skal oppleve glede i hverdagen; det er ggy a leke, lcere og
oppleve! Vi prgver a prege hverdagen med latter og humor, gripe tak i
morsomme uttalelser og formidle artige historier. Men ogsa festdager og
hgytider er viktige innslag i barnehagen
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«SAMMEN OM»

For at personalet skal kunne veere de gode «hendene pa sirkelen» i
foreldrenes sted og etablere trygge relasjoner til barna, jobber vi
kontinuerlig med kvalitet.

Alle personalmgter og plandager benyttes til faglig arbeid og
kompetanseheving.

For tiden deltar alle barnehageansatte i Sarpsborg kommune i et
flerarig prosjekt med mal om gkt kvalitet i barnehagene, kalt «<Sammen
om».

Det baserer seg pd et program; CLASS (Classroom Assement Scoring
System) som er et verktgy som mdler kvaliteten pa samspillet mellom
ansatt og barn pa gruppeniva.

CLASS har hovedfokus pa voksenrollen og pa de ansattes ansvar i
relasjon med barna.

PRBUP

Classroom Assesment Scoring System
(CLASS) Pre-K (storbarn)

Emosjonell og

atferdsmessig statte Organisering og struktur Laeringsstotte
[ Positivt klima ] Veiledning og Utvikling av tenkning
reguleringsstette og forstaelse
Negativt klima
Produktivitet Kvalitet
Ansattes sensitivitet pa tilbakemeldinger

Tilrettelegge for lzering og
Ta barnets perspektiv utvikling Sprakstette

Pianta, La Paro, & Hamre, 2008
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ET GODT PSYKOSOSIALT MILJY

Virksomheten skal fremme trivsel og gode psykososiale forhold.

| Rammeplan for barnehagen star det at:

«Barnehagen skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av
trivsel, vennskap og lek. Dette er fundamentalt.

Alle som jobber ( barnehagen, skal bidra til a’sikre at barn har et trygt og
godt psykososialt barnehagemilj@».

Dette omfatter ogsd barn og foreldres rett til medvirkning, krav om
nulltoleranse mot krenkelser, krav om a arbeide forebyggende og en
aktivitetsplikt.

| alle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som
er best for barnet veere et grunnleggende hensyn!

Visjonen var og verdiene vi har basert barnehagelivet i Tyrihans pa er
rettesnor for 4 etablere et godt psykososialt miljg, og personalet jevnlig
jobber med a omsette disse ordene til praksis:

V Tilby det trygge fanget
Gi anerkjennende blikket

V Stgtte til d mestre og til d finne fotfeste til a veere seg selv i
gruppa

«Veere kjekk og grei» er et begrep som vi introduserer, og minner barna pa
ved behov i det daglige.

Et godt psykososialt miljg forutsetter ogsd et godt samarbeid med alle
foreldre:
* Foreldremgte for alle nye foreldre pa varparten fgr oppstart
+  Oppstartsamtale med alle nye foreldre pa avdelingen
*  Minimum 2 gang pr. ar har pedagogisk leder/ ped 2
foreldresamtaler med alle foreldre.
« 1-2 ganger pr. ar arrangeres det foreldremgte

Det er allikevel DAGLIGE KONTAKTEN og jevnlig dialog som er det viktigste!
Skulle det oppstd bekymring vedrgrende et barns utvikling, atferd eller
trivsel er samarbeid en del av |@gsningen.

Barnehagen har aktivitetsplikt,
og tiltaksplan vil ved behov iverksettes.
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FOKUS PA «BARN | LEK OG BEVEGELSE»

For a ha et felles utgangspunkt for arbeidet vart i Tyrihans barnehage
fortsetter vi med fjordrets tema:

«Barn i lek og bevegelse»
- 0g som alle avdelingsprosjektene knyttes opp til.

Dette tema inngdr i et samarbeid med fysioterapeutene i kommunen;
«Barnehagepuls», som vil veere en del av temaarbeidet vart.

«Barnehagepuls» er strukturert motorisk aktivitet etter manedlige tema som:

. Pulsgkning

e Finmotorikk og taktil sans N % \
. Koordinasjon og kinetisk sans ?/’.- /b‘ / )\ oo &

. Balanse og vestibuleer sans = ;
e  Ballferdigheter / %3 ’

s

. Styrke og Avspenning \/

—a

/A

Dette vil gjennomfgres bdde ute og inne pa alle avdelinger i lgpet av
barnehagearet.

| tillegg har vi etablert en «Troll-lgype» for bdde de sma og de store som ogsa
skal fa opp aktivitet og puls i lgpet av dagen.

Hver avdeling vil jobbe med temaet ut fra barnegruppas alder og modning — og
barnas medvirkning.

Vi vil ogsd jobbe med Yoga og avspenning, «<minirgris», arrangere aktivitetsdag
og tilby variert lekemateriell og lekemiljger ute og inne.

Fokusomradet med stadig nye aktiviteter og leker, vil ogsa gi oss mulighet til a
benytte sprdk og begrep i nye og spennende sammenheng.
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MANDAG TIRSDAG TORSDAG
Kl. 09.30: MOTEDAG GRUPPEDAG
e Utedag- Kl. 9.30 Store avdelinger: Kl 11:
Alle har med med sekk KI. 09.15: Trollklubb «Barnehagepuls» etter Trollsamling 1.hver méned
o «Barnchagepuls» -ctter LiI.< uke: Smétroll Hj.ertegruppe tema
ménedstema Ulik uke: Sjarmtroll Stjernegruppe o
Sprakgrupper

Kl. 10.15: Sméavdelinger:

Lik uke: Lykketroll «Barnehagepuls» etter

Ulik uke: Skogstroll ménedstema

Sykkelfri utelek

Kl. 12.15:
RAMMEPLAN: Ledermete RAMMEPLAN: RAMMEPLAN:
”Barna skal f& naturopplevelser | (1.1 mdneden; ped.mete) | ”De eldste barna skal fa mulighet «Barna skal inkluderes i
og bli kjent med naturens til & glede seg til & begynne pa aktiviteter der de kan fa vaere
mangfold, og barnehagen skal skolen og oppleve at det er en i bevegelse, lek og sosial
bidra til at barna opplever sammenheng mellom barnehagen samhandling og oppleve
tilherighet til naturen..... og skolen. Barnehagen skal legge motivasjon og mestring ut fra
Barnehagen skal bidra til at til rette for at de eldste barna har egne forutsetninger.
barna blir glade i naturen og far med seg erfaringer, kunnskaper og Barnehagen skal bidra til at
erfaringer med naturen som ferdigheter som kan gi dem et godt barna blir kjent med kroppen
fremmer evnen til & orientere grunnlag og motivasjon for & sin og utvikler bevissthet om
seg og & utfolde seg i naturen begynne pé skolen.” egne og andres grenser.»
til ulike drstider.”
MAT: MAT: MAT: MAT: MAT:

Frokostservering Frokostservering Frokostservering Frokostservering
Tursekk med matpakker x 2 og Varmmat for Skogstroll og Varmmat for Lykketroll Havregrot (evt. en annen
drikke Lunsj med bredmat Sjarmtroll og Smatroll ukedag)

Salatbar en gang i mnd

Salatbar en gang i mnd

Ostiser til luns;j




RETNINGSLINJER VED SYKDOM

En hovedregel:

Allmenntilstanden til barnet er avgjgrende for om barnet skal komme til
barnehagen.

Barnet md kunne delta i alle daglige aktiviteter - ogsd utelek.

Feber: Barn som har feber skal ikke veere i barnehagen.
Barn med feber skal hentes.

Diaré: Barn som har diaré skal ikke veere i barnehagen.
Ma ha normal avfaring fgr de kan komme i barnehagen igjen.

Oppkast: Barn som kaster opp skal ikke veere i barnehagen.
Det mad gd 48 timer fgr de kan komme i barnehagen igjen.
Dette er for d begrense smitten for alle som oppholder seg i
barnehagen (ihh FHIs anbefalinger).

Vannkopper: Vannkoppene skal ha begynt d tgrke inn fgr barnet kan
komme tilbake til barnehagen.

Sjekk for gvrig Folkehelseinstituttets sine nettsider: www.fhi.no

Hvis du er ( tvil- sa er du ikke ( tvil!

MEDISINERING AV BARN

Hovedregel:
Medisinering av barn er foreldrenes ansvar.

| forhold til evt. medisinering som ma foregad i lgpet av
barnehagedagen, er foreldrene ansvarlig for tilstrekkelig oppleering,
0g en skriftlig avtale ma undertegnes.

Skjema finnes i barnehagen!

Medisinen ma veere ferdig dosert merket med navn og
pakningsvedlegget ma legges ved!

13
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OVERGANG FRA LITEN TIL STOR AVDELING

Tiden gadr sa fort, og det dret barnet fyller 3 dar skal det (som hovedregel)
begynne pad stor avdeling, 3-6 ar.

Det kan oppleves som litt usikkert med nye voksne og stgrre barnegrupper,
men husk at barna kjenner til de voksne og mange av de andre barna pa alle
avdelinger. | lgpet av dret passer personalet for hverandre ved mgteavvikling,
vi besgker hverandre og leker pa uteomrddet sammen.

Sommeren fgr overgang er barnegruppene dessuten sammen i stgrst mulig
grad.

Dette er hvordan vi tenker i forhold til skifte av avdeling it Tyrihans:

1. | starten av mars (ved opptak) diskuterer pedagogene overgang og fordeling
av barna fra liten til stor avdeling.
Gruppas sammensetning, relasjoner og evt. andre spesielle forhold
hensyntas.

2. Pa vdarparten far foreldre beskjed om hvilken avdeling barnet skal begynne
pa (om opptaket er ferdig).

3. | starten av mai besgker kommende tilknytningsperson fra stor avdeling
barnet pa avdeling jevnlig.

4. Utover i mai besgker barnet ny avdeling sammen med kjent voksen fra
smabarnsavdelingen (ofte ogsa hele gruppen som skal pa samme avdeling).

5. | juni mottar barnet velkomstbrev fra sin nye avdeling

6. «Hjertegruppa» pd stor avdeling forberedes pa fadderrollen de skal ha, nar de
nye begynner.

7. Hele sommeren leker barna sammen pa uteomrddet og forberedes pa nye
plass, ny avdeling og nye voksne

8. 15.august starter barnet «ordentlig» opp pa sin nye avdeling, og blir fulgt
opp av ny tilknytningsperson og sin fadder.

9. | lgpet av hgsten gjennomfgres en utviklingssamtale med dere foreldre og
pedagog pa stor avdeling. Helt nye foreldre har som hovedregel hatt
oppstartsamtale i forkant av oppstart.
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OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE

RAMMEPLAN:

"Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna
kan fa en trygg og god overgang fra barnehagen til skole og eventuelt
skolefritidsordning."

Tyrihans barnehage gnsker a bidra til at overgangen fra barnehagen til skolen
skal bli sa trygg og god som mulig.
Dette har barnehagen ansvar for a gjennomfgre:

e Foreldremote i barnehagen for foreldrene til 5- Ansvar:
Innen 1.10 aringene. barnehagen

e Minoritetsbarn kartlegges
e Brev til foresatte med vedtak om skoletilhorighet ~ Ansvar:

Desember (innen 1.12) Skolen
e Informasjon om innskriving, beseksdager og
forskoledag
e Overforingsmeter rundt barn ed store sammensatte Ansvar:
vansker barnehagen
Januar e Seknadsfrist for framskutt eller utsatt skolestart Ansvar:
(innen 15.1) Foreldrene
e Div samarbeid i forhold til barn med behov for Ansvar:
spesialundervisning skolen
e Skjemaet “Informasjon om barnet, del A ” Ansvar:
Februar (elektronisk skjema) fylles ut foreldre/foresatte Foreldre
Mars e Innskriving av kommende elever Ansvar:
skolen/foreldre
April e Seknad om SFO-plass Ansvar: foreldrene
e Beseksdager pa skolene, fortrinnsvis med bhg Ansvar. barnehagen
Mai e Barnehage sender inn «Overgangsskjema mellom  Ansvar:
barnehage, skole og SFO» (innen 15.5) Barnehagen
e Overforingsmeter for enkeltbarn ved behov Ansvar: barnehagen
Juni e Barn og foreldre inviteres til den skolen barnet skal Ansvar:
begynne pa. skolen
e Besoksdag SFO SFO

o Samling med ansvarlige for 5-aringene fra bhg og ~ Ansvar:
leerere som skal ha 1.trinn Sarpsborg kommune
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ARRANGEMENT BARNEHAGEARET 2025-26

Fredag 26.09.25: Trollbursdag i skogen.
Vi kler oss i trollkleer, har trolldap og danser trolldans
rundt bdlet.

Onsdag 22.10.25:  Aktivitetsdag i barnehagen
med mange ulike aktiviteter ute; fjellklatring, fotball, kaste
pa boks mm

Fredag 12.12.25: Luciamarkering
for barna pa morgenen og Luciamarkering pa ettermiddagen
for foreldre med glggg og lussekatter.
Kun Trollklubben gar i tog!

Torsdag 18.12.25: Nissefest
med juleforestilling: «<Askeladden og kongens julegaves.
Vi kler oss ut som smanisser, har julequiz og koser oss med
nissegrgt.

Fredag 06.02.26: Markering av samefolkets dag

i Mumidalen med bidos og lavo

Fredag 06.03.26: Trollfest i barnehagen
for alle sma troll. Alle kommer utkledd som troll, og sa blir
det troll-leker og trollmorro.

Fredag 27.03.26: Pdskefrokost
med foreldre kl. 07.30. Paskesamling for barna

Onsdag 13.05.26:  Maifest med 17.-maimarkering
med tog, sang og kaker med foreldre kl. 14.00

Onsdag 10.6.26: Sommeravslutning med foreldre
Seremoni for skolestarterne vare!

Vi skjermer 1-dringene for de fleste aktiviteter og arrangement!



PLANDAGER- barnehagen er stengt:

Fredag 15.08.25
e Tirsdag 18.11.25
e Fredag 02.01.26
Fredag 15.05.26

Fredag 14.08.26

LA WEG VARE BARN @

La meg sitte pa et fang
mewvs jeq er liten
sa Jeg kan g4 oppreist var jeq er stor

La meg grate ved et kinn
mevs jeq er barw

sa Jeg) kan tgrke tarer
nar jeg er Voksew

La meg holde ei hand
mens jeg er svak

sa jeq kav holde hender
nar jeg er sterkere

La meg ha en barvdom
Jeg trenger trygg viste for 4 vokse

~ Ragnhild B. Waale ~
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